LERTIFIKAT

Herr Friedhelm Schneidewind

hat vom 02.02. — 04.02.2007
in Traben-Trarbach

an dem Referenten-Workshop A

Beﬁabs_ratésﬁmlnq;g; '
Professionell vorbereitet — Sicher prisentie

des Instituts zur Fortbildung von Betriebsriten teilgenommen.

Folgende Themen wurden behandelt:

e  Der gelungene Einstieg

e  Souveriines Auftreten und positive Ausstrahlung
e  Planung eines Seminarkonzeptes

¢  Visualisierungstipps

]
cechausen den 02, Februar 2007 % Abovarinds

Hans Schneider, Institutsleiter
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ZERTIFIKAT

Herr Friedhelm Schneidewind

hat vom 17.03. - 19.03.2006

in Heidelberg

an dem Referenten-Workshop B

Lebendige Seminargestaltung:
Gezielt Motivieren — Bewusst Lenken

des Instituts zur Fortbildung von Betriebsriten teilgenommen.

Folgende Themen wurden behandelt:

Seehausen, den

Motivation und Lernen
Unter welchen Bedingungen lassen sich Erwachsene auf neue Lerninhalte ein?

Verschiedene Lerntypen und deren Bediirfnisse
Wie kann man Inhalte so aufbereiten, dass moglichst viele profitieren kénnen?

Erarbeitung verschiedener Aktivierungsmoglichkeiten
Welche Méglichkeiten gibt es, den Unterricht abwechslungsreich und aktivierend zu
gestalten?

Konflikt-Situationen erkennen und entschirfen
Welche typischen Konflikt-Situationen gibt es, und wie kann ich bewusst
intervenieren?

19. Mirz 2006 ,/écy I%«aéﬁ,

Hans Schneider, Institutsleiter



LZERTIFIKAT

Herr Friedheln_l Schneidegil_ld

hat vom 15.10. - 17.10.2004
in Hamburg

an dem Referenten-Workshop D

Seminarpraxis von A -Z
aktuelle Fragen diskutieren — didaktische Kompetenzen vertiefen

des Instituts zur Fortbildung von Betriebsriten teilgenommen.

Folgende Themen wurden behandelt:
+ Eigene Anliegen & Fragen bearbeiten
«  Methodenrepertoire erweitern
« Priasentationsfertigkeiten weiterentwickeln

« Konzeptions- & Visualisierungsideen austauschen

17. Oktober 2004 % %‘“«M

Hans Schneider, Institutsleiter

Murnau, den




ZERTIFIKAT

lHerr Friedhelm Sphl_leidewi_nd

hat vom 25.06. — 27.06.2004
in Hamburg

an dem Referenten-Workshop C

Vertiefungsworkshop
Sprache flexibel einsetzen — Gruppenarbeit dlffcrenzlert gestalten

Murnau, den

des Instituts zur Fortbildung von Betriebsriten teilgenommen.

Folgende Themen wurden behandelt:

®  Rhetorische Fertigkeiten: verstiindliche Sprache — lebendiges Sprechen
¢  Gruppenarbeit: systematisch konstruieren — motivierend anleiten

e  Fille und Material fiir die Seminarpraxis entwickeln und iiberarbeiten

e  Kreative Elemente: Ubungen und Spiele situationsgerecht einsetzen

27. Juni 2004 %14 %fa«%

Hans Schneider, Institutsleiter




ZERTIFIKAT

Herr Friedhelm S_f.:hneidewi_nd

hat vom 16.04. — 18.04.2004
in Miinchen

an dem Referenten-Workshop B

Lebendige Seminargestaltung:
Gezielt Motivieren — Bewusst Lenken

Murnau, den

des Instituts zur Fortbildung von Betriebsriten teilgenommen.

Folgende Themen wurden behandelt:

«  Motivation und Lernen
Unter welchen Bedingungen lassen sich Erwachsene auf neue Lerninhalte ein?

+ Verschiedene Lerntypen und deren Bediirfnisse
Wie kann man Inhalte so aufbereiten, dass méglichst viele profitieren kénnen?

«  Erarbeitung verschiedener Aktivierungsmaéglichkeiten
Welche Méglichkeiten gibt es, den Unterricht abwechslungsreich und aktivierend zu
gestalten?

« Konflikt-Situationen erkennen und entschirfen
Welche typischen Konflikt-Situationen gibt es, und wie kann ich bewusst
intervenieren?

!
18. April 2004 % I%aad/

Hans Schneider, Institutsleiter
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ZERTIFIKAT

Herr Friedhelm Schneidewind

hat vom 06.02. — 08.02.2004

in Berlin

an dem Referenten-Workshop A

Betriebsratsseminare
professionell vorbereitet — sicher prasentiert

des Instituts zur Fortbildung von Betriebsriten teilgenommen.

Folgende Themen wurden behandelt:

»  Der gelungene Einstieg
Strukturelle und gruppenpsychologische Uberlegungen

« Souverines Auftreten und positive Ausstrahlung

Was kennzeichnet meinen Stil — wie wirke ich auf andere?

« Planung eines Seminarkonzeptes
Erstellen eines Grobkonzeptes auf Grund von lempsychologischen Erkenntnissen

o  Visualisierungstipps
Professionelle Gestaltung des Seminars durch unterstiitzende Visualisierung

()
08. Februar 2004 féf "%ﬂaddx

Hans Schneider, Institutsleiter

Murnau, den






